
Ejemplo de ahorro en Nóminas
“Empleado que paga guardería,

con plus de transporte y que tiene
contratado un seguro de salud”

Nómina SIN Retribución 
Flexible

Salario Bruto

Retención IRPF

(10,55%)

S.S. a cargo

del empleado   (6,35%)

Neto a percibir

(Salarios-Deducciones)

Gastos anuales en 

diferentes productos:

    - Seguro Médico

    - Ticket Guarderia

    - Abono Transportes

    - Total Gastos Anuales

Neto Disponible-gastos

(Neto-deducciones-

gastos)

20.000,00 €

2.109,96 €

1.269,96 €

16.620,08 €

500,00 €

3.300,00 €

550,00 €

4.350,00 €

12.270,08 €

Nómina CON Retribución 
Flexible

Salario Bruto

Salario en especie: 

    - Seguro Médico

    - Ticket Guarderia

    - Abono Transportes

Total salario en especie

Retención IRPF

(6,73%)

Seguridad Social a cargo

del empleado (6,35%)

Neto a percibir

(Bruto - deducciones)

20.000,00 €

1.053,24 €

1.269,96 €

500,00 €

3.300,00 €

550,00 €

4.350,00 €

13,326,80 €

Ahorro anual:  1.056,72 €
Incremento de la disponibilidad neta: 7,93%


